hubelmatt

Raum fur Kinder + Jugendliche

Sozialpadagog*in mit Herz und Kopf — wir suchen dich!

Compass Hubelmatt bietet Kindern und Jugendlichen in herausfordernden familidren Situationen ein siche-
res Zuhause und Orientierung. Ob in einer Wohngruppe oder einer sorgfaltig ausgewahlten Pflegefamilie —
wir begleiten sie auf ihrem Weg in ein selbststandiges Leben. Gemeinsam mit ihrem Umfeld unterstitzen wir
ihre personliche Entwicklung nach unserem Motto: Leben. Lernen. Begleiten.

Wir erweitern die Offnungszeiten unserer Wohngruppen: Ab Mitte August 2027 stellen wir vom Internatsbe-
trieb auf einen 365-Tagebetrieb in den Wohngruppen um. Fiir diesen Ausbau suchen wir engagierte Fach-
personen sowie motivierte Quereinsteigende. Anstellungen sind zwischen August 2026 und August 2027
moglich. In dieser Zeit wachsen unsere Teams von funf auf acht Personen. Gestalte mit uns das nachste
Kapitel unserer 106-jahrigen Geschichte.

Deine Aufgaben - sinnstiftend und vielseitig

+ Begleiten + Unterstiitzen: Du betreust gemeinsam mit einem motivierten Team sechs Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 5 bis 20 Jahren

¢ Beziehung + Vernetzen: Du bist, je nach deiner Qualifikation, Bezugsperson von ein bis zwei Kin-
dern/Jugendlichen und vernetzt dich aktiv mit allen relevanten Menschen im System

¢ Individuell Férdern: Gemeinsam mit den jungen Menschen und dem gesamten Umfeld entwickelst du
Ldsungen, die zu ihrer Lebenssituation passen

+ Dokumentieren + Strukturieren: Fallfiihrung, Berichterstattung und administrative Aufgaben gehéren
ebenfalls zu deinem Verantwortungsbereich

+ Mitgestalten + Weiterentwickeln: Deine Ideen und dein Fachwissen bringst du aktiv ins Team ein

¢ Gemeinsam + Zukunftsorientiert: Der geplante 365-Tagebetrieb ab Mitte 2027 entspricht deiner Ar-
beitsweise und du gestaltest diesen aktiv mit

Das bringst du mit — fachlich stark und menschlich nah

</ Abschluss in Sozialpddagogik FH/HF, Sozialer Arbeit, Kindheitspadagogik, FaBe oder als Quereinstei-
gende Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

</ Freude und idealerweise Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

7 Systemische und I6sungsorientierte Arbeitsweise

</ Gelassenheit und Humor — auch in herausfordernden Momenten

« Selbstéandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

</ Empathie und Fachwissen fiir eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe mit Menschen

Das bieten wir dir — wertschatzend und flexibel

Eine spannende, sinnstiftende, abwechslungsreiche Aufgabe mit Verantwortung
Gestaltungsspielraum und Méglichkeit zur Mitentwicklung

Attraktive Anstellungsbedingungen und wertschatzende Arbeitsatmosphare
Breiter interner und externer Erfahrungsschatz

Enge Zusammenarbeit mit allen Bereichen von Compass Hubelmatt

Grosszlgige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

In unserem positiven Arbeitsklima begleiten und starken wir unsere Mitarbeitenden
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Bereit fiir eine sinnvolle Herausforderung?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an info@compass-hubelmatt.ch.

Noch Fragen?

Der Geschéftsleiter Dimitri Flury steht dir fir Auskinfte unter der E-Mail-Adresse
dimitri.flury@compass-hubelmatt.ch oder unter der Nummer 041 317 30 46 sehr gerne zur Verfigung.
Bitte beachte: Dimitri Flury ist im Zeitraum vom 11. Juli 2026 bis 2. August 2026 sowie vom 26. September
2026 bis 11. Oktober 2026 nicht erreichbar.

Moosmattstrasse 53, 6005 Luzern info@compass-hubelmatt.ch
T041 317 3040 www.compass-hubelmatt.ch



